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Czesc IV

CENY CZYNNIKÓW WYTWÓRCZYCH.
PODZIAL DOCHODÓW

Rozdzial 12

RYNEK PRACY I PLACE

Jak pamietamy, w gospodarce istnieja trzy podstawowe kategorie zasobów
(czynników produkcji), a mianowicie: praca, ziemia i kapital.

Sposób wynagradzania tych czynników produkcji, taki jak: place, renta, pro-
cent czy zysk, stanowi podstawe teorii dystrybucji, czyli podzialu dochodów.

Najwazniejszym czynnikiem produkcji jest niewatpliwie praca ludzka. Pra-
ca jest towarem szczególnego rodzaju, który pracodawca kupuje od pracownika
za pewna cene, czyli place. Placajest wiec cena pracy.

12.1. Popyt na prace i podaz pracy w warunkach doskonalej
konkurencji

12.1.1. Popyt na prace

Popyt na prace zglaszany jest na rynku przez przedsiebiorców.

W gospodarce rynkowej popyt na prace jest traktowany jako od-
wrotna zaleznosc miedzy placa realna (rozumianajako ilosc dóbr i uslug
nabywanych za place nominalna, przy danym poziomie cen) a wielko-
sciazatrudnienia w danym okresie (ceteris paribus).
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Oznacza to, ze przy wyzszym poziomie plac pracodawcy beda zatrudniac
mniej pracowników, w porównaniu z ich niskim poziomem, który bedzie sprzy-
jac powiekszaniu zatrudnienia. Obrazuje to krzywa popytu na prace, która po-
dobnie jak inne krzywe popytu, nachylona jest w dól. Wzrost popytu na prace,
przy danej placy realnej, powoduje przesuniecie krzywej popytu z Dl do Dz,
spadek zas - przesuniecie w lewo, do D3 (rys. 12.1).
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Rys. 12.1.Krzywe popytu na prace

Ponizej przeanalizujemy popyt na prace w odniesieniu do krótkiego i dlu-
giego okresu. .

Analiza popytu na prace w krótkim okresie zaklada, ze kapital staly nie ule-
ga zmianie, co oznacza analize przy danym poziomie techniki.

Popyt na prace w krótkim okresie zalezy przede wszystkim od
dwóch czynników:

- popytu na wytwarzane produkty,
- krancowej produkcyjnosci pracy.

,.

Popyt na prace nie ma charakteru bezposredniego. Jest to popyt pochodny,
wynikajacy z popytu na wytwarzana produkcje. Im wiekszy popyt na wytwarza-
ne dobra i uslugi, tym wiekszy popyt na prace sluzaca do ich wyprodukowania
i tym wyzsze place (ceterisparibus).

W analizie popytu przedsiebiorstwa na prace w krótkim okresie interesuje
nas, czy korzysci wynikajace z zatrudnienia dodatkowego pracownika przewyz-
szaja zwiazane z tym koszty. Dla przedsiebiorstwa dzialajacego w warunkach
wolnej konkurencji, krancowa korzysc z zatrudnienia dodatkowegó pracownika
równa jest wartosci krancowego produktu pracy (WKPP), zas krancowy koszt
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pracy (KKP) - placy dodatkowo zatrudnionego43.W tych warunkach przedsie-
biorstwo zwieksza zatrudnienie do momentu, w którym wartosc krancowe-
go produktu pracy zrówna sie z krancowym kosztem pracy (WKPP = KKP).
Zaleznosc te przedstawia rysunek 12.2.
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Rys. 12.2. Wyznaczenie granicy oplacalnego zatrudnienia

W dlugim okresie, kiedy wszystkie czynniki produkcji moga zostac
zmienione, popyt na prace zalezy od funkcji produkcji opisujacej do-
.stepne techniki wytwarzania oraz od cen czynników wytwórczych.

,.
Wzrost kosztów pracy bedzie sklanial przedsiebiorstwo do zastepowania

pracy relatywnie tanszym czynnikiem, do stosowania technik bardziej kapitalo-
chlonnych. Postep techniczny upowszechnia pracooszczedne metody wytwarza-
nia i krzywa popytu na prace przesunie sie wówczas na lewo. W przypadku
przejscia do technik produkcji bardziej pracochlonnych, krzywa popytu na prace
przesunie sie odpowiednio na prawo (zob. rys. 12.1).

Omawiajac popyt na prace nie sposób pominac czynniki makroekono-
miczne, które odgrywaja bardzo wazna role w ksztaltowaniu popytu i sytuacji
na rynku pracy. Wsród tych czynników nalezy wymienic: tempo wzrostu pro-
duktu krajowego brutto (PKB), stan bilansu handlowego, tempo prywatyzacji
gospodarki czy dynamike rozwoju sektora malych i srednich przedsiebiorstw.
O tym bedzie szerzej mowa na zajeciach z makroekonomii.

43 Krancowy produkt pracy równy jest przyrostowi produkcji wynikajacemu z zatrudnienia
dodatkowego pracownika, przy danym zasobie kapitalu rzeczowego. Wartosc krancowego pro-
duktu pracy to iloczyn krancowego produktu pracy w jednostkach fizycznych i ceny produktu.
Krancowy koszt pracy to placa dodatkowo zatrudnionego pracownika.
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12.1.2. Podaz pracy

Podaz pracy oznacza liczbe pracowników chetnych do podjecia
pracy za oferowana na rynku place. Krzywa podazy pracy jest rosnaca
funkcja placy realnej (ceterisparibus).

,.
Przy wyzszej placy wiecej pracowników bedzie sklonnych podejmowac pra-

ce niz przy nizszej (rys. 12.3).
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Rys. 12.3.Krzywe podazy pracy

Wsród czynników wplywajacych na podaz rak do pracy nalezy przede
wszystkim wymienic czynnik demograficzny (liczba i struktura ludnosci we-
dlug plci, wieku i wyksztalcenia). Wiadomo, ze zasoby pracy tworza ludzie be-
dacy w wieku produkcyjnym (18-59 lat kobiety i 18-64 lat mezczyzni). Im
wiekszy jest ich udzial w ogólnej liczbie ludnosci, tym wieksza podaz rak do
pracy. W sytuacji bezrobocia, obnizanie górnej granicy wieku produkcyjnego
jest jedna z metod zmniejszania skali bezrobocia, a wiec zmniejszania potencjal-
nej podazy pracy.

Waznym czynnikiem aktywizujacym zawodowojest poziom wyksztalcenia.
Wsród osób z wyzszym wyksztalceniemjest najnizsza stopa bezrobocia (w Polsce
w ostatnich latach ksztaltuje sie ona na poziomie ok. 1,5%ogólu bezrobotnych).

Struktura ludnosci wedlug plci równiez determinuje wielkosc podazy pra-
cy. Wiadomo, ze stopa aktywnosci zawodowej kobiet (z wielu powodów) jest
nizsza niz mezczyzn, w zwiazku z czym wyzszy udzial kobiet w populacji dane-
go spoleczenstwa (zwlaszcza w wieku rozrodczym) bedzie powodowal obnize-
nie podazy rak do pracy.
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Oprócz czynnika demograficznego na podaz pracy wplywa imigracja i emi-
gracja ludnosci. Saldo miedzy tymi dwiema stronami migracji powieksza (gdy
imigracja wieksza) lub pomniejsza (gdy emigracja wieksza) podaz rak do pracy
w danym kraju.

W dluzszym okresie krzywa podazy pracy moze wiec zmieniac swoje polo-
zenie i przesuwac sie odpowiednio na prawo - pod wplywem zwiekszonej poda-
zy sily roboczej (np. gdy liczniejsze roczniki wchodza w wiek zdolnosci do pra-
cy lub zwieksza sie naplyw obcokrajowców), badz na lewo - w przypadku np.
obnizenia górnej granicy wieku produkcyjnego pracowników (rys. 12.3).

Niewatpliwie na podaz pracy maja tez wplyw poziom zasilków dla bezro-
botnych i wysokosc pomocy socjalnej udzielanej przez panstwo, które - odpo-
wiednio wysokie w porównaniu z placa minimalna - moga zmniejszac podaz
pracy i powiekszac tzw. dobrowolne bezrobocie.

Równiez istotnym czynnikiem wplywajacym na podaz pracy bedzie koszt
alternatywny podjecia pracy wzgledem czasu wolnego. Uwzgledniajac koszty
alternatywne kazdej dzialalnosci, pracownik bedzie chcial wykorzystac swój
czas w taki sposób, aby krancowa korzysc, wynikajaca z godziny przeznaczonej
na jakas czynnosc, byla równa krancowej korzysci uzyskiwanej w przypadku
innego sposobu spedzania czasu. Racjonalny pracownik bedzie wiec rezygnowal
z dzialalnosci majacej dla niego mniejsza wartosc na rzecz dzialalnosci uznanej
za wartosciowsza. W zasadzie rozwazania na temat alternatywy: pracowac, czy
korzystac z przyjemnosci czasu wolnego dotyczy ludzi o malych aspiracjach
zyciowych. W wiekszosci przypadków ludzie stoja przed innym wyborem: mie-
dzy zwiekszonym wysilkiem pracy i podejmowaniem pracy w godzinach nad-
liczbowych oraz wyzszym' dochodem, umozliwiajacym lepsze zaspokojenie
aspiracji bytowych pracownika i czlonków jego rodziny, a pozytecznym wyko-
rzystaniem wiekszej ilosci czasu wolnego.

il

12.1.3. Równowaga na konkurencyjnym rynku pracy

Powyzej omówilismy najwazniejsze czynniki okreslajace popyt i podaz na
konkurencyjnym rynku pracy, gdzie ani pracodawca ani pracownik nie ma
wplywu na stawki plac, akceptujac je jako dane, uksztaltowane przez rynek na
podstawie gry popytu i podazy pracy. Równowage oraz stany nierównowagi na
takim rynku pracy przedstawia rysunek 12.4.
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Rys. 12.4. Stany nierównowagi i równowaga na rynku pracy

Poziom równowagi na rynku pracy wystepuje w punkcie E, w którym roz-
miary popytu przedsiebiorstw na prace sa równe liczbie osób sklonnych ja pod-
jac. Punkt przeciecia sie tych dwóch krzywych wyznacza place równowagi na
poziomie Wo.Jesli placa rosnie do poziomu WI,wystapi nadwyzka podazy pracy
nad popytem na prace o wielkosci ab. Na rynku pracy pojawia sie wówczas bez-
robocie. Przy poziomie placy Wzwystepuje niedobór pracowników cd, gdyz po-
pyt na prace OL3znacznie przewyzsza podaz pracy OLzo

W przypadku nadwyzki podazy pracy powstaje konkurencja miedzy pra-
cownikami, niezatrudnieni pracownicy sa sklonni akceptowac nizsze place, po-
nizej WI,co spowoduje spadek plac w kierunku Wo.Z kolei w sytuacji niedobo-
ru rak do pracy, pracodawcy beda konkurowac ze soba o ograniczone zasoby
pracy, oferujac wyzsze place. Placa bedzie rosla w tym przypadku w kierunku
placy równowagi do poziomu Wo.W obu wiec sytuacjach, konkurencyjny rynek
pracy "wymusi" po pewnym czasie powrót do stanu równowagi (E).

12.2. Rynek pracy w warunkach konkurencji niedoskonalej

W sytuacji, kiedy mamy do czynienia z konkurencja niedoskonala, powstaja
odmienne zaleznosci miedzy sprzedajacymi i kupujacymi czynnik pracy, co
rzutuje przede wszystkim na sposób ustalania i wysokosc placy.

-~-
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12.2.1. Place i zatrudnienie w warunkach monopsonu

Monopson ma miejsce wtedy, gdy mamy do czynienia z wylacz-
nym nabywca czynnika produkcji, w naszym przypadku pracy. Nie na-
lezy mylic monopsonu z monopolem, stanowiacego jedynego sprze-
dawc~ dóbr lub uslug.

,.

W wielu malych miejscowosciach w Polsce jest jedno duze przedsiebior-
stwo, które daje zatrudnienie wiekszosci mieszkanców danej miejscowosci i wy-
stepuje w pozycji wylacznosci lub dominacji na rynku pracy. Równoczesnie
przedsiebiorstwo to sprzedaje swoje produkty na rynkach konkurencyjnych, na
których jest jednym z wielu sprzedajacych.

Firma monopsonowa, dominujacy pracodawca, wykorzystuje swoja sile do
obnizania stawek plac, zapewniajac sobie zysk maksymalny.

Monopson bedzie zwiekszal zatrudnieniepracowników dopóty, dopóki efekty,
jakie z ich pracy uzyskuje, beda wieksze niz dodatkowe koszty, jakie musi po-
niesc w zwiazku z ich zatrudnieniem. Sytuacja taka nastapi wówczas, gdy kran-
cowy koszt ostatniego przyjetego do pracy pracownika (KKP) zrówna sie z przy-
chodem ze sprzedazy krancowego produktu pracy (WKPP). Ten warunek
mozemy potraktowac jako zasade ogólna, odnoszaca sie do kazdej struktury
rynku, z tym, ze w warunkach doskonalej konkurencji koszt krancowy pracy jest
staly, gdyz placa jest jednakowa dla kazdego dodatkowo zatrudnionego pracow-
nika, natomiast w warunkach monopsonicznego rynku pracy krancowy koszt
pracy kazdego dodatkowo zatrudnionego pracownika jest coraz to wyzszy.

Na rysunku 12.5 krzywa DLjest krzywa popytu na prace danej firmy (DLjest
równoznaczna z krzywa wartosci krancowego produktu pracy - WKPP).
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Rys. 12.5. Zatrudnienie i place w warunkach monopsonu
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W sytuacji monopsonu wielkosc zatrudnienia wyznacza punkt R, w którym
krzywa krancowego kosztu pracy przecina krzywa popytu na prace. Monopson
zatrudnia wiec OL2pracowników placac OWJ,co wynika z ukladu okreslonego
przez krzywa podazy pracy (SL). Z rysunku widzimy, ze wartosc krancowego
produktu pracy wynoszaca ORjest wieksza od placy, jaka placi monopson (OWI).
Róznica miedzy WKPP a placa OWJ,przedstawiona w postaci zakreskowanego
obszaru, powieksza zysk monopsonu.

W sytuacji rynku doskonale konkurencyjnego, pracodawca zatrudnialby
wiecej pracowników, gdyz OLI,i placilby wiecej - OWo- niz firma majaca po-
zycje monopsonu na rynku pracy.

12.2.2. Wplyw zwiazków zawodowych na ksztaltowanie
zatrudnienia i plac

We wspólczesnej gospodarce rynkowej polityka plac jest w powaznym stop-
niu wynikiem negocjacji miedzy zwiazkami zawodowymi i pracodawcami.

Teoria neoklasyczna zbudowana na zalozeniach konkurencji doskonalej glo-
sila, ze wplyw zwiazków zawodowych oraz panstwa na wysokosc stawek plac
i proporcji miedzy nimi jest szkodliwy z punktu widzenia racjonalnosci ekono-
micznej i sprawnosci dzialania calego mechanizmu rynkowego. Nowoczesne
teorie plac nie kwestionuja zwiazku stawki plac z krancowa produkcyjnoscia
pracy, ale podkreslaja, ze uklad sil konkurencyjnych, dzialajacych na rynku pra-
cy, oraz panstwo maja dodatkowy wplyw na ksztahowanie sie wysokosci, pro-
porcji i dynamiki wzrostu plac. Wychodza one z zalozenia, ze istnieje bilateral-
ny monopol na rynku pracy, tzn. monopolowi zwiazków zawodowych (po
stronie podazy pracy) odpowiada monopson po stronie pracodawców. O wyso-
kosci plac decyduje procedura negocjacyjna miedzy nimi. Osiagniecie kompro-
misu miedzy stronami nie wyklucza ustalenia placy na racjonalnym poziomie,
jesli stawka placy pokryje sie z krancowa produkcyjnoscia pracy. Jesli jednak,
na skutek sily i nieustepliwosci zwiazków zawodowych, zadane stawki plac od-
biegaja od produkcyjnosci krancowej, wówczas oczywiste sie staje, ze ma to
niekorzystny wplyw na sprawnosc dzialania calego mechanizmu rynkowego.

Zarówno pracodawcy, jak i zwiazki zawodowe sa doskonale swiadomi wply-
wu wzrostu plac na popyt na prace. Wiedza, ze kazda podwyzka plac znieksztal-
cajaca koszty pracy podniesie cene produktu i zmniejszy popyt na niego. To
oznacza, ze niektórzy pracownicy znajda sie w szeregach bezrobotnych. Wzrost
placy i spadek zatrudnienia nie przysparza popularnosci zwiazkom zawodowym.
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Biorac to pod uwage, beda one dazyly róznymi sposobami do utrzymania placy
na wynegocjowanym poziomie i aby zaden z pracowników nie utracil pracy.

W dluzszym okresie, w ujeciu dynamicznym, zwiazki zawodowe stoja na
strazy przestrzegania wynegocjowanej w umowach branzowych zasady, aby
stawki plac rosly proporcjonalnie do wzrostu kosztów utrzymania i byly indek-
sowane wraz ze wzrostem stopy inflacji.

W gospodarce rynkowej rola panstwa w ksztaltowaniu polityki plac ograni-
cza sie w zasadzie do ustawowego okreslenia minimum placy. W wypadku
istotnych rozbieznosci w ksztaltowaniu wysokosci i struktury plac, panstwo.
spelnia takze funkcje arbitra miedzy pracodawcami a zwiazkami zawodowymi,
aby nie dopuscic do konfliktów spolecznych i politycznych.

12.3. Formy, rodzaje i systemy plac

Formy plac mozemy rozpatrywac z punktu widzenia róznych kryteriów.
W zaleznosci od postaci, w jakiej ona wystepuje, wyróznia sie:
- place pieniezna, .

- place naturalna. (W pelnym tego slowa znaczeniu wystepowala ona w za-
raniu kapitalizmu, gdy zaczely powstawac manufaktury - XVIII wiek i na po-
czatku XIX wieku. Robotnik otrzymywal od wlasciciela mieszkanie, wyzywie-
nie i inne przedmioty niezbedne do zycia, a czasem i niewielka place pieniezna.
Obecnie placa naturalna obejmuje róznego rodzaju deputaty, umundurowanie
etc.).

Z punktu widzenia sposobu jej otrzymywania mozna wymienic:
- place bezposrednia (moze wystapic w postaci pienieznej i naturalnej),
- place posrednia (otrzymywana przez pracownika w postaci bezplatnego

korzystania z leczenia, szkól; zasilki dla bezrobotnych etc.).
Z kolei w zaleznosci od powiazania wysokosci placy z efektami pracy

rozróznia sie:
- place podstawowa (glówne zródlo dochodu pracownika),
- place ruchoma (ruchome elementy wynagrodzenia uzaleznione sa od

efektów pracy; zaliczymy do nich: premie, nagrody, udzialy w zysku etc.).
Najwazniejsze znaczenie ma podzial plac wedlug ich rodzaju. Uwzgled-

niajac to kryterium wyrózniamy:
- place nominalne,
- place realne.



248

Placa nominalna to suma pieniedzy, która pracownik otrzymuje za
wykonana prace. Chcac ocenic poziom zycia pracownika nie mozna
swych wniosków opierac na podstawie ksztahowania sie placy nomi-
nalnej. Do tego sluzy placa realna.

,.

Placa realna to koszyk dóbr i uslug, który pracownik moze kupic za
swoja place nominalna. Pojemnosc tego koszyka zalezy od:

- wysokosci placy nominalnej,
- poziomu cen dóbr i uslug,
- wysokosci podatków, oplat, czynszów etc.

,.

. wskaznik placy nominalnej x 100
Wskaznik dynamiki placy realnej = wskaznik kosztów utrzymania

We wskazniku kosztów utrzymania bierze sie pod uwage strukture wydat-
ków calkowitych ludnosci oraz zmiany przecietnego poziomu cen w poszcze-
gólnych grupach nabywanych towarów.

Jesli chodzi o systemy plac mozna wyróznic:
- system czasowy (zaplata za ilosc przepracowanego czasu - za godzine,

dzien, tydzien, miesiac),
- system akordowy (placa ustalona w zaleznosci od ilosci wykonanych

dóbr, czynnosci czy operacji).
Systemy plac ulegaja ewolucji, podazajac za techniczno-organizacyjnymi

zmianami w produkcji. Na przestrzeni historii bylo wiele typów plac akordo-
wych - kazdy z nich mial na celu jak najwiecej "wycisnac" z pracownika,
wprowadzal konkurencje miedzy nimi, dzialal równiez dyscyplinujaco.

Wsród najwazniejszych systemów plac akordowych mozna wyróznic:
1. Akord prosty (placa rosnie proporcjonalnie do ilosci sztuk danego wyro-

bu wykonanych przez pracownika).
2. System normowania czasu pracy (ustala sie norme czasu potrzebna do

wykonania jednej sztuki wyrobu lub operacji). Tu mozna wymienic:
- akord z premia (premiazalezy od stopnia przekroczeniaustalonej normy),
- akord progresywny (wykonane ponad norme jednostki wyrobu sa opla-

cane wedlug wyzszych stawek).
3. Akord zespolowy (stosuje sie go wówczas, gdy organizacja produkcji nie

pozwala na odbiór rzeczowych efektów indywidualnej pracy kazdego robotnika
z osobna, np. automatyzacja, mechanizacja pracy sprzyja brygadowej organiza-
cji pracy i wówczas wygodny jest akord zespolowy).
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12.4. Funkcje plac

Place pelnia w gospodarce róznorakie funkcje. Dla wiekszosci gospodarstw
domowych placa jest glównym elementem dochodów, dla firm zas - jednym
z podstawowych kosztów produkcji. Te dwie funkcje plac: dochodowa i kosz-
towa pozostaja w sprzecznosci, gdyz pracownik stara sie maksymalizowac swój
dochód, natomiast pracodawca - minimalizowac koszty produkcji. Gospodarka
rynkowa musi pogodzic te sprzeczne interesy.

Oprócz tych dwóch podstawowych funkcji, placa pelni jeszcze inne - równie
wazne, a mianowicie: bodzcowa i spoleczna. W swej funkcji bodzcowej, wla-
sciwie "ustawiona" placa ma za zadanie motywowac ludzi do wydajnej pracy.
Z kolei spoleczna funkcje placy mozna rozpatrywac w odniesieniu do ukladu
stosunków spolecznych miedzy ludzmi; zasady wynagradzania i istniejace pro-
porcje plac powinny byc spolecznie akceptowane, sprawiedliwe, nie powinny
wywolywac napiec i konfliktów spolecznych. Znana w totalitarnym systemie
tzw. "urawnilowka" (podzial skrajnie egalitarny) deprawowala ludzi, tlumila
bodzce do wydajnej pracy, byla podzialem wysoce szkodliwym. W gospodarce
rynkowej nie moze byc miejsca dla takich destrukcyjnych rozwiazan.

12.5. Zróznicowanie plac

Z punktu widzenia bodzcowej funkcji plac bardzo duze znaczenie ma odpo-
wiednie ich zróznicowanie. Odnosi sie to zarówno do przedsiebiorstwa,jak i calej
gospodarki.

Zróznicowanie plac (proporcje plac) uzaleznione jest od nastepujacych
czynników:

1) struktury zatrudnienia pracowników wedlug wieku, plci i stazu pracy,
2) zlozonosci pracy (wymaganych kwalifikacji, stopnia odpowiedzialnosci),
3) jakosci i efektów pracy,
4) rodzaju zawodu (sprawa uciazliwosci i warunków pracy),
5) indywidualnych zdolnosci i talentów (talenty ludzi slawnych sprawiaja, ze

ich place sa niewspólmiemie wysokie w porównaniu z zarobkami przecietnych
ludzi),
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6) dyskryminacji ze wzgledu na plec, rase, religie czy przynaleznosc do gru-
pyetnicznej lub partii politycznej.

Na poziom i strukture plac w przedsiebiorstwie rynkowym wplywa poza tym
wiele innych czynników, takich jak:

- sytuacja finansowa danego przedsiebiorstwa,
- cele i strategia jego dzialania,
- sytuacja na rynku pracy,
- pozycja zwiazków zawodowych w przedsiebiorstwie,
- zakres i formy ingerencji panstwa itp.
W gospodarce rynkowej o wielkosci i strukturze zatrudnienia, a takze o wy-

sokosci funduszu plac decyduje samodzielnie przedsiebiorstwo. Wlasciciel, za-
interesowany maksymalizacja zysku, stara sie ustalic fundusz plac na takim po-
ziomie, jaki z j~dnej strony zapewni pracownikom wysokosc plac dyktowana
przez sytuacje na rynku pracy i istniejace normy prawne, a z drugiej - pozwoli
realizowac zysk, zapewniajacy istnienie i rozwój przedsiebiorstwa.


