R

i

Czes¢ 1V

CENY CZYNNIK(')W’WYTW(')RCZYCH.
PODZIAEL. DOCHODOW

Rozdzial 12
RYNEK PRACY I PLACE

Jak pamigtamy, w gospodarce istnieja trzy podstawowe kategorie zasobow
(czynnikéw produkceji), a mianowicie: praca, ziemia i kapitat.

Sposdb wynagradzania tych czynnikéw produkcji, taki jak: ptace, renta, pro-
cent czy zysk, stanowi podstawe teorii dystrybucji, czyli podziatu dochodéw.

Najwazniejszym czynnikiem produkcji jest niewatpliwie praca ludzka. Pra-
ca jest towarem szczeg6lnego rodzaju, ktory pracodawca kupuje od pracownika
Za pewna ceng, czyli place. Placa jest wigc ceng pracy.

12.1. Popyt na prace i podaz pracy w warunkach doskonalej
konkurencji

12.1.1. Popyt na prace

Popyt na prace zglaszany jest na rynku przez przedsigbiorcow.

W gospodarce rynkowej popyt na prace jest traktowany jako od-
wrotna zalezno$¢ miedzy placa realna (rozumiang jako ilos¢ dobr i ustug
nabywanych za place nominalng, przy danym poziomie cen) a wielko-

© —uil)

$cia zatrudnienia w danym okresie (ceteris paribus).
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Oznacza to, ze przy wyzszym poziomie plac pracodawcy beda zatrudnia¢
mniej pracownikéw, w pordwnaniu z ich niskim poziomem, ktéry bedzie sprzy-
ja¢ powigkszaniu zatrudnienia. Obrazuje to krzywa popytu na prace, ktéra po-
dobnie jak inne krzywe popytu, nachylona jest w dot. Wzrost popytu na prace,
przy danej placy realnej, powoduje przesunigcie krzywej popytu z D; do D,,
spadek zas — przesuniecie w lewo, do D; (rys. 12.1).
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Rys. 12.1. Krzywe popytu na prace

Ponizej przeanalizujemy popyt na pracg w odniesieniu do krétkiego i dhu-
giego okresu. '

Analiza popytu na pracg w krétkim okresie zaklada, ze kapitat staly nie ule-
ga zmianie, co oznacza analizg przy danym poziomie techniki.

Popyt na prace w krotkim okresie zalezy przede wszystkim od
dwoch czynnikow:

— popytu na wytwarzane produkty,

— krancowej produkcyjnosci pracy.

@ —=id

Popyt na pracg nie ma charakteru bezposredniego. Jest to popyt pochodny,
wynikajacy z popytu na wytwarzang produkcje. Im wigkszy popyt na wytwarza-
ne dobra i ustugi, tym wigkszy popyt na prace stuzaca do ich wyprodukowania
1 tym wyzsze place (ceteris paribus).

W analizie popytu przedsigbiorstwa na prace w krdotkim okresie interesuje
nas, czy korzysci wynikajace z zatrudnienia dodatkowego pracownika przewyz-
szaja zwiazane z tym koszty. Dla przedsigbiorstwa dziatajacego w warunkach
wolnej konkurencji, krancowa korzy$¢ z zatrudnienia dodatkowego pracownika
réwna jest wartosci kraincowego produktu pracy (WKPP), za$ kraficowy koszt
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pracy (KKP) — ptacy dodatkowo zatrudnionego®. W tych warunkach przedsie-
biorstwo zwigksza zatrudnienie do momentu, w ktérym warto$¢ kraficowe-
go produktu pracy zréwna si¢ z krancowym kosztem pracy (WKPP = KKP).
Zaleznos¢ te przedstawia rysunek 12.2.
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Rys. 12.2. Wyznaczenie granicy oplacalnego zatrudnienia

zmienione, popyt na prace zalezy od funkcji produkcji opisujacej do-

W dlugim okresie, kiedy wszystkie czynniki produkcji moga zostaé '
stepne techniki wytwarzania oraz od cen czynnikéw wytworczych. ®

Wzrost kosztéw pracy bedzie sklanial przedsigbiorstwo do zastgpowania
pracy relatywnie tafiszym czynnikiem, do stosowania technik bardziej kapitato-
chlonnych. Postep techniczny upowszechnia pracooszczedne metody wytwarza-
nia i krzywa popytu na prace przesunie si¢ wowczas na lewo. W przypadku
przejscia do technik produkeji bardziej pracochlonnych, krzywa popytu na prace
przesunie si¢ odpowiednio na prawo (zob. rys. 12.1).

Omawiajac popyt na pracg nie sposéb pominaé czynniki makroekono-
miczne, ktére odgrywaja bardzo wazng role w ksztaltowaniu popytu i sytuacji
na rynku pracy. Wsrdd tych czynnik6w nalezy wymienié¢: tempo wzrostu pro-
duktu krajowego brutto (PKB), stan bilansu handlowego, tempo prywatyzacji
gospodarki czy dynamike rozwoju sektora matych i $rednich przedsigbiorstw.
O tym bedzie szerzej mowa na zajgciach z makroekonomii.

* Kraficowy produkt pracy réwny jest przyrostowi produkcji wynikajacemu z zatrudnienia
dodatkowego pracownika, przy danym zasobie kapitatu rzeczowego. Warto$¢ krancowego pro-
duktu pracy to iloczyn kraficowego produktu pracy w jednostkach fizycznych i ceny produktu.
Krancowy koszt pracy to placa dodatkowo zatrudnionego pracownika.
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12.1.2. Podaz pracy

Podaz pracy oznacza liczbg pracownikéw chetnych do podjecia
pracy za oferowang na rynku place. Krzywa podazy pracy jest rosnaca '
funkcja ptacy realnej (ceteris paribus). b4

Przy wyzszej placy wigcej pracownikéw bedzie sklonnych podejmowaé pra-
ce niz przy nizszej (rys. 12.3).
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Rys. 12.3. Krzywe podazy pracy

Wéréd czynnikow wplywajacych na podaz rak do pracy nalezy przede
wszystkim wymieni¢ czynnik demograficzny (liczba i struktura ludnosci we-
dhug plci, wieku i wyksztalcenia). Wiadomo, ze zasoby pracy tworza ludzie be-
dacy w wieku produkcyjnym (18-59 lat kobiety i 18-64 lat mezczyzni). Im
wigkszy jest ich udzial w ogélnej liczbie ludnosci, tym wigksza podaz rak do
pracy. W sytuacji bezrobocia, obnizanie gérnej granicy wieku produkcyjnego
jest jedna z metod zmniejszania skali bezrobocia, a wigc zmniejszania potencjal-
nej podazy pracy.

Waznym czynnikiem aktywizujacym zawodowo jest poziom wyksztalcenia.
Wirdd osoéb z wyzszym wyksztalceniem jest najnizsza stopa bezrobocia (w Polsce
w ostatnich latach ksztaltuje si¢ ona na poziomie ok. 1,5% ogétu bezrobotnych).

Struktura ludnosci wedtug plei réwniez determinuje wielko$¢ podazy pra-
cy. Wiadomo, ze stopa aktywno$ci zawodowej kobiet (z wielu powodow) jest
nizsza niz mezezyzn, w zwiazku z czym wyzszy udziat kobiet w populacji dane-
go spoteczenstwa (zwlaszcza w wieku rozrodczym) bedzie powodowat obnize-
nie podazy rak do pracy.

A AR ARkl
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Oprdcz czynnika demograficznego na podaz pracy wplywa imigracja i emi-
gracja ludno$ci. Saldo migdzy tymi dwiema stronami migracji powigksza (gdy
imigracja wigksza) lub pomniejsza (gdy emigracja wigksza) podaz rak do pracy
w danym kraju.

W dluzszym okresie krzywa podazy pracy moze wigc zmienia¢ swoje poto-
zenie i przesuwac si¢ odpowiednio na prawo — pod wpltywem zwigkszonej poda-
zy sily roboczej (np. gdy liczniejsze roczniki wchodza w wiek zdolnosci do pra-
cy lub zwigksza si¢ naptyw obcokrajowcdw), badz na lewo — w przypadku np.
obnizenia gérnej granicy wieku produkcyjnego pracownikéw (rys. 12.3).

Niewatpliwie na podaz pracy maja tez wplyw poziom zasiltkéw dla bezro-
botnych i wysokos¢ pomocy socjalnej udzielanej przez pafnstwo, ktére — odpo-
wiednio wysokie w poréwnaniu z placg minimalng — moga zmniejsza¢ podaz
pracy i powigkszaé tzw. dobrowolne bezrobocie.

Réwniez istotnym czynnikiem wplywajacym na podaz pracy bedzie koszt
alternatywny podjecia pracy wzgledem czasu wolnego. Uwzgledniajac koszty
alternatywne kazdej dzialalnosci, pracownik bedzie chcial wykorzystaé swéj
czas w taki sposob, aby kraficowa korzy$¢, wynikajaca z godziny przeznaczonej
na jakas czynnos¢, byta rowna krancowej korzysci uzyskiwanej w przypadku
innego sposobu spedzania czasu. Racjonalny pracownik bedzie wigc rezygnowat
z dziatalnosci majacej dla niego mniejszg warto$¢ na rzecz dziatalnosci uznane;j
za warto$ciowsza. W zasadzie rozwazania na temat alternatywy: pracowaé, czy
korzysta¢ z przyjemnosci czasu wolnego dotyczy ludzi o matych aspiracjach
zyciowych. W wigkszosci przypadkow ludzie stojg przed innym wyborem: mig-
dzy zwigkszonym wysitkiem pracy i podejmowaniem pracy w godzinach nad-
liczbowych oraz wyzszym 'dochodem, umozliwiajacym lepsze zaspokojenie
aspiracji bytowych pracownika i cztonkéw jego rodziny, a pozytecznym wyko-
rzystaniem wigkszej ilo$ci czasu wolnego.

reslajq popyt na prace, a jakic wplywaja napodaz  €)

-

12.1.3. Ré6wnowaga na konkurencyjnym rynku pracy

Powyzej omoéwilismy najwazniejsze czynniki okreslajace popyt i podaz na
konkurencyjnym rynku pracy, gdzie ani pracodawca ani pracownik nie ma
wplywu na stawki plac, akceptujac je jako dane, uksztaltowane przez rynek na
podstawie gry popytu i podazy pracy. Roéwnowagg oraz stany nieréwnowagi na
takim rynku pracy przedstawia rysunek 12.4.
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Rys. 12.4. Stany niei‘é\mowagi i réwnowaga na rynku pracy

Poziom réwnowagi na rynku pracy wystepuje w punkcie E, w ktérym roz-
miary popytu przedsigbiorstw na pracg sa rowne liczbie osob sktonnych ja pod-
jaé. Punkt przecigcia si¢ tych dwoch krzywych wyznacza placg réwnowagi na
poziomie W). Jesli placa rosnie do poziomu W;, wystapi nadwyzka podazy pracy
nad popytem na pracg o wielkosci ab. Na rynku pracy pojawia si¢ wowczas bez-
robocie. Przy poziomie ptacy W, wystepuje niedobér pracownikéw cd, gdyz po-
pyt na prace 0L; znacznie przewyzsza podaz pracy 0L,.

W przypadku nadwyzki podazy pracy powstaje konkurencja miedzy pra-
cownikami, niezatrudnieni pracownicy sa sklonni akceptowac nizsze place, po-
nizej W, co spowoduje spadek plac w kierunku W,. Z kolei w sytuacji niedobo-
ru rak do pracy, pracodawcy beda konkurowaé ze soba o ograniczone zasoby
pracy, oferujac wyzsze ptace. Placa bedzie rosta w tym przypadku w kierunku
ptacy réwnowagi do poziomu W,. W obu wigc sytuacjach, konkurencyjny rynek
pracy ,,wymusi” po pewnym czasie powr6t do stanu rownowagi (E).

12.2. Rynek pracy w warunkach konkurencji niedoskonalej

W sytuacji, kiedy mamy do czynienia z konkurencja niedoskonala, powstaja
odmienne zalezno$ci migdzy sprzedajacymi i kupujacymi czynnik pracy, co
rzutuje przede wszystkim na sposéb ustalania i wysokos¢ placy.
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12.2.1. Place i zatrudnienie w warunkach monopsonu

Monopson ma miejsce wtedy, gdy mamy do czynienia z wylacz-
nym nabywca czynnika produkcji, w naszym przypadku pracy. Nie na- ,
lezy myli¢ monopsonu z monopolem, stanowiacego jedynego sprze- ®
dawce dobr lub ustug.

W wielu malych miejscowosciach w Polsce jest jedno duze przedsigbior-
stwo, ktore daje zatrudnienie wigkszo$ci mieszkaficow danej miejscowosci i wy-
stepuje W pozycji wylacznosci lub dominacji na rynku pracy. Réwnocze$nie
przedsigbiorstwo to sprzedaje swoje produkty na rynkach konkurencyjnych, na
ktorych jest jednym z wielu sprzedajacych.

Firma monopsonowa, dominujacy pracodawca, wykorzystuje swoja site do
obnizania stawek ptac, zapewniajac sobie zysk maksymalny.

Monopson bedzie zwigkszat zatrudnienie pracownikéw dopéty, dopdki efekty,
jakie z ich pracy uzyskuje, beda wigksze niz dodatkowe koszty, jakie musi po-
nies¢ w zwigzku z ich zatrudnieniem. Sytuacja taka nastapi wowczas, gdy kran-
cowy koszt ostatniego przyjetego do pracy pracownika (KKP) zréwna sie z przy-
chodem ze sprzedazy kraficowego produktu pracy (WKPP). Ten warunek
mozemy potraktowaé jako zasade ogdlna, odnoszaca si¢ do kazdej struktury
rynku, z tym, ze w warunkach doskonalej konkurencji koszt kraficowy pracy jest
staly, gdyz placa jest jednakowa dla kazdego dodatkowo zatrudnionego pracow-
nika, natomiast w warunkach monopsonicznego rynku pracy kraficowy koszt
pracy kazdego dodatkowo zatrudnionego pracownika jest coraz to wyzszy.

Na rysunku 12.5 krzywa D;, jest krzywa popytu na prace danej firmy (D, jest
réwnoznaczna z krzywa warto$ci kraficowego produktu pracy — WKPP).

place &
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Rys. 12.5. Zatrudnienie i place w warunkach monopsonu
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W sytuacji monopsonu wielko$¢ zatrudnienia wyznacza punkt R, w ktérym
krzywa krancowego kosztu pracy przecina krzywa popytu na pracg. Monopson
zatrudnia wigc 0L, pracownikéw placac 0/, co wynika z ukladu okreslonego
przez krzywa podazy pracy (S;). Z rysunku widzimy, ze warto$¢ krancowego
produktu pracy wynoszaca OR jest wigksza od placy, jaka ptaci monopson (0W).
Roéznica migdzy WKPP a placa 0W,, przedstawiona w postaci zakreskowanego
obszaru, powigksza zysk monopsonu.

W sytuacji rynku doskonale konkurencyjnego, pracodawca zatrudnialby
wigcej pracownikow, gdyz 0L, i placilby wiecej — 0, — niz firma majaca po-
zycj¢ monopsonu na rynku pracy.

_W Jaki sposéb okreslane sa: lace i zatrudmeme na konkurencyjnym = f,

racy, a w;aklwwa mkach monopsonu? .

12.2.2. Wplyw zwigzkéw zawodowych na Kksztaltowanie
zatrudnienia i plac

We wspoélczesnej gospodarce rynkowej polityka plac jest w powaznym stop-
niu wynikiem negocjacji migdzy zwiagzkami zawodowymi i pracodawcami.

Teoria neoklasyczna zbudowana na zatozeniach konkurencji doskonatej gto-
sifa, ze wplyw zwiazkow zawodowych oraz panstwa na wysokos$¢ stawek plac
i proporcji migdzy nimi jest szkodliwy z punktu widzenia racjonalnosci ekono-
micznej i sprawnosci dzialania calego mechanizmu rynkowego. Nowoczesne
teorie ptac nie kwestionujg zwiazku stawki ptac z kranicowa produkcyjnoscia
pracy, ale podkreslaja, ze uktad sit konkurencyjnych, dziatajacych na rynku pra-
cy, oraz panstwo maja dodatkowy wpltyw na ksztaltowanie si¢ wysokosci, pro-
porcji i dynamiki wzrostu plac. Wychodza one z zalozenia, Ze istnieje bilateral-
ny monopol na rynku pracy, tzn. monopolowi zwigzkéw zawodowych (po
stronie podazy pracy) odpowiada monopson po stronie pracodawcow. O wyso-
kosci plac decyduje procedura negocjacyjna migdzy nimi. Osiagnigcie kompro-
misu migdzy stronami nie wyklucza ustalenia placy na racjonalnym poziomie,
jesli stawka placy pokryje si¢ z kraicowg produkcyjnoscia pracy. Jesli jednak,
na skutek sily i nieustgpliwosci zwiazkow zawodowych, zadane stawki plac od-
biegaja od produkcyjnosci kraficowej, wowczas oczywiste si¢ staje, ze ma to
niekorzystny wplyw na sprawno$¢ dzialania catego mechanizmu rynkowego.

Zaréwno pracodawcy, jak i zwigzki zawodowe sg doskonale swiadomi wply-
wu wzrostu plac na popyt na pracg. Wiedza, ze kazda podwyzka plac znieksztal-
cajaca koszty pracy podniesie ceng¢ produktu i zmniejszy popyt na niego. To
oznacza, ze niektdrzy pracownicy znajda si¢ w szeregach bezrobotnych. Wzrost
placy i spadek zatrudnienia nie przysparza popularnosci zwiazkom zawodowym.

it
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Biorac to pod uwage, beda one dazyly réznymi sposobami do utrzymania placy
na wynegocjowanym poziomie i aby zaden z pracownikéw nie utracif pracy.

W dluzszym okresie, w ujeciu dynamicznym, zwiazki zawodowe stoja na
strazy przestrzegania wynegocjowanej w umowach branzowych zasady, aby
stawki pfac rosty proporcjonalnie do wzrostu kosztow utrzymania i byly indek-
sowane wraz ze wzrostem stopy inflacji.

W gospodarce rynkowej rola panstwa w ksztattowaniu polityki ptac ograni-
cza si¢ w zasadzie do ustawowego okreslenia minimum ptacy. W wypadku
istotnych rozbiezno$ci w ksztaltowaniu wysokos$ci i struktury plac, pafstwo
speinia takze funkcje¢ arbitra migdzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi,
aby nie dopusci¢ do konfliktéw spotecznych i politycznych.

; Jakre sq ekonomlczne skutkl 1stmema zw:qzkéw.zawodowych na_ rynku g 6)

12.3. Formy, rodzaje i systemy plac

Formy ptac mozemy rozpatrywa¢ z punktu widzenia réznych kryteriéw.

W zaleznoSci od postaci, w jakiej ona wystepuje, wyréznia sig:

— place pienigzna,

— place naturalna. (W pelnym tego stowa znaczeniu wystgpowata ona w za-
raniu Kapitalizmu, gdy zaczely powstawaé¢ manufaktury — XVIII wiek i na po-
czatku XIX wieku. Robotnik otrzymywatl od wiasciciela mieszkanie, wyzywie-
nie i inne przedmioty niezbedne do Zycia, a czasem i niewielka ptace pieniezna.
Obecnie placa naturalna obejmuje réznego rodzaju deputaty, umundurowanie
etc.).

Z punktu widzenia sposobu jej otrzymywania mozna wymienic:

— place bezposrednia (moze wystapi¢ w postaci pienigznej i naturalnej),

— place posrednia (otrzymywana przez pracownika w postaci bezplatnego
korzystania z leczenia, szkol; zasitki dla bezrobotnych etc.).

Z kolei w zaleznos$ci od powigzania wysokoSci placy z efektami pracy
rozréznia sig:

— place podstawowa (giéwne zrédto dochodu pracownika),

— placg ruchoma (ruchome elementy wynagrodzenia uzaleznione sa od
efektéw pracy; zaliczymy do nich: premie, nagrody, udzialy w zysku etc.).

Najwazniejsze znaczenie ma podzial plac wedlug ich rodzaju. Uwzgled-
niajac to kryterium wyrdzniamy:

— place nominalne,

— place realne.
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Placa nominalna to suma pienigdzy, ktéra pracownik otrzymuje za
wykonana prace. Chcac oceni¢ poziom Zzycia pracownika nie mozna
swych wnioskéw opieraé na podstawie ksztaltowania si¢ placy nomi-
nalnej. Do tego stuzy ptaca realna.

® —ail)

Placa realna to koszyk dobr i ushug, ktéry pracownik moze kupi¢ za
swoja place nominalng. Pojemnos¢ tego koszyka zalezy od:

— wysokosci ptacy nominalnej,

— poziomu cen débr i ustug,

— wysokosci podatkéw, oplat, czynszéw etc.

@ —id

; wskaZnik placy nominalnej
Wskaznik dynamiki placy realnej = il kst ow utizymala x 100

We wskazniku kosztéw utrzymania bierze si¢ pod uwage struktur¢ wydat-
kow catkowitych ludnosci oraz zmiany przecigtnego poziomu cen w poszcze-
golnych grupach nabywanych towarow.

Jesli chodzi o systemy plac mozna wyr6znic:

— system czasowy (zaplata za ilo$¢ przepracowanego czasu — za godzing,
dzien, tydzien, miesiac),

— system akordowy (placa ustalona w zaleznosci od ilosci wykonanych
dobr, czynnosci czy operacji).

Systemy plac ulegaja ewolucji, podazajac za techniczno-organizacyjnymi
zmianami w produkcji. Na przestrzeni historii bylo wiele typéw ptac akordo-
wych — kazdy z nich miat na celu jak najwiecej ,,wycisna¢” z pracownika,
wprowadzal konkurencje migdzy nimi, dziatal rowniez dyscyplinujaco.

Wsroéd najwazniejszych systemow ptac akordowych mozna wyrdznic:

1. Akord prosty (placa ros$nie proporcjonalnie do ilosci sztuk danego wyro-
bu wykonanych przez pracownika).

2. System normowania czasu pracy (ustala si¢ norme czasu potrzebna do
wykonania jednej sztuki wyrobu lub operacji). Tu mozna wymienic:

— akord z premig (premia zalezy od stopnia przekroczenia ustalonej normy),

— akord progresywny (wykonane ponad norme jednostki wyrobu sa opta-
cane wedlug wyzszych stawek).

3. AKkord zespolowy (stosuje si¢ go woéwczas, gdy organizacja produkcji nie
pozwala na odbiér rzeczowych efektow indywidualnej pracy kazdego robotnika
z osobna, np. automatyzacja, mechanizacja pracy sprzyja brygadowej organiza-
cji pracy i wowcezas wygodny jest akord zespolowy).
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1 Oméw formylsystemy piac" - . -
2. Czym rézni si¢ placa nommalna od plaey realnel" e
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12.4. Funkcje plac

Place pelniag w gospodarce réznorakie funkcje. Dla wigkszosci gospodarstw
domowych placa jest gldéwnym elementem dochodéw, dla firm zas§ — jednym
z podstawowych kosztéw produkcji. Te dwie funkeje plac: dochodowa i kosz-
towa pozostaja w sprzecznosci, gdyz pracownik stara si¢ maksymalizowa¢ swoj
dochdd, natomiast pracodawca — minimalizowaé koszty produkcji. Gospodarka
rynkowa musi pogodzi¢ te sprzeczne interesy.

Oproécz tych dwoch podstawowych funkeji, ptaca pelni jeszcze inne — réwnie
wazne, a mianowicie: bodzcows i spoleczng. W swej funkcji bodZcowej, wia-
sciwie ,,ustawiona” ptaca ma za zadanie motywowaé ludzi do wydajnej pracy.
Z kolei spoteczng funkcje ptacy mozna rozpatrywaé w odniesieniu do ukfadu
stosunkéw spolecznych migedzy ludzmi; zasady wynagradzania i istniejace pro-
porcje plac powinny by¢ spolecznie akceptowane, sprawiedliwe, nie powinny
wywolywaé napie¢ i konfliktéw spolecznych. Znana w totalitarnym systemie
tzw. ,,urawnifowka” (podzial skrajnie egalitarny) deprawowala ludzi, tlumila
bodZce do wydajnej pracy, byla podzialem wysoce szkodliwym. W gospodarce
rynkowej nie moze by¢ miejsca dla takich destrukcyjnych rozwigzan.

12.5. Zréznicowanie plac

Z punktu widzenia bodzcowej funkcji ptac bardzo duze znaczenie ma odpo-
wiednie ich zréznicowanie. Odnosi si¢ to zarowno do przedsigbiorstwa, jak i calej
gospodarki.

Zroéinicowanie plac (proporcje plac) uzaleznione jest od nastepujacych
czynnikow:

1) struktury zatrudnienia pracownikoéw wedlug wieku, plci i stazu pracy,

2) zlozonosci pracy (wymaganych kwalifikacji, stopnia odpowiedzialnosci),

3) jakosci i efektow pracy,

4) rodzaju zawodu (sprawa ucigzliwosci i warunkoéw pracy),

5) indywidualnych zdolnosci i talentow (talenty ludzi stawnych sprawiaja, ze
ich place sa niewspotmiernie wysokie w poréwnaniu z zarobkami przecigtnych
ludzi),
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6) dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase, religie czy przynaleznos$é do gru-
py etnicznej lub partii polityczne;.

Na poziom i strukture plac w przedsigbiorstwie rynkowym wptywa poza tym
wiele innych czynnikéw, takich jak:

— sytuacja finansowa danego przedsigbiorstwa,
cele i strategia jego dzialania,
sytuacja na rynku pracy,
pozycja zwiazkéw zawodowych w przedsigbiorstwie,

— zakres i formy ingerencji panstwa itp.

W gospodarce rynkowej o wielkosci i strukturze zatrudnienia, a takze o wy-
sokosci funduszu plac decyduje samodzielnie przedsigbiorstwo. Whasciciel, za-
interesowany maksymalizacja zysku, stara si¢ ustali¢ fundusz ptac na takim po-
ziomie, jaki z jednej strony zapewni pracownikom wysokos¢ ptac dyktowana
przez sytuacje na rynku pracy i istniejace normy prawne, a z drugiej — pozwoli
realizowa¢ zysk, zapewniajacy istnienie i rozwdj przedsigbiorstwa.




